Aktion
Ehrenamt

Tatigkeitsprofil der Ehrenamtsbeauftragten der Kreise

Betreuung und Beratung

Information und Schulung

Pflege und Gewinnung

VEABs motivieren und lberzeugen

Kreis-Vorstande von der Notwendigkeit zur
Etablierung eines VEAB Ulberzeugen

Schulungsbedarf feststellen
- Grundschulung fur VEABs sicherstellen
- VEABs zur Teilnahmen an der
Grundschulung animieren
- Schulungen organisieren und anbieten
- Schulungsbedarf an Landesverband
Gbermitteln

Vereinen bei der Gewinnung von VEABs und
Mitarbeitern helfen

Ansprechpartner fir VEABs

Kenntnis Gber Schulungsangebote im LV erlangen
- VEABs Uber LV-Angebote informieren

Regelmdfig den Kontakt mit den VEABs pflegen
- Kenntnis Uber den Wissenstand und
Bedurfnisse der VEABs erlangen

Hilfestellungen fir VEABs
- Stdrkung der VEABs im Verein
- Beratung bei Veranstaltungen und
Ehrungen
- Vereinsberatung vermitteln
- Ehrenamtsgewinnung

Referentenpool nutzen

Kontaktdatenbank der VEABs pflegen
- Arbeit mit DFB.net

Ziele mit den VEABs besprechen
- Tatigkeitsprofil besprechen

Erfahrungs- und Informationsaustausch mit den
VEABs
- Informationen Uber LV-Aktionen
- Durchfliihrung eines
Ehrenamtsstammtisches
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DFB-Ehrenamtspreis und Veranstaltungen

Kooperation und eigene Entwicklung

Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Organisation und Durchfihrung des DFB-
Ehrenamtspreises
- Organisation der Auswahl des Kreissiegers
im Kreisvorstand
- Verteilung der Ausschreibung zum DFB-
Ehrenamtspreis
Offentlichkeitsarbeit zum DFB-Ehrenamtspreis

Kooperation mit anderen Gremien des Kreises

- Teilnahme an den Sitzungen der Gremien
des Kreises

Werbung fur das Ehrenamt in den Vereinen
- Rolle des VEAB verdeutlichen
- Werbung fir die Aktion Ehrenamt
- Werbung fir den DFB-Ehrenamtspreis

Durchfihrung der Sonderehrung (Urkunde mit
uhr)

Netzwerke des Ehrenamts im Kreis schaffen
- Kooperation mit externen Partnern (Bsp.:
Schulen, Universitaten, Unternehmen
- Betreuung von Sponsoren

Offentlichkeitsarbeit nach aufen
- Werbung fir das Thema Ehrenamt in den
Lokalmedien
- Versorgung der LV-Medien mit Materialien
Zusammenarbeit mit dem Pressereferenten

Unterstlitzung und Beratung bei Ehrungen auf
Kreisebene

Starkung der Rolle des KEABs im Kreis (Bsp.:
Vorstandsanbindung, eigenes Budget,...)

Offentlichkeitsarbeit nach innen
- Versorgung der Kreismedien mit
Informationen
- Information der Gremien
- Durchfihrung von
Informationsveranstaltungen

Organisation von Ehrenamtsveranstaltungen
- Durchfihrung von Grundschulungen
- Durchfihrung von
Ehrenamtsstammtischen
- Durchfihrung eines Treffpunkt Ehrenamt

Eigene Weiterentwicklung aktiv betreiben

- Erarbeitung von eigenen Zielsetzungen

- Personliche Weiterbildung (Bsp.: Rhetorik,
Kommunikation,...)

- Austausch mit anderen KEABs des
Landesverbandes

- Teilnahme an Schulungsangeboten fir
KEABs

Veranstaltungen zum Tag des Ehrenamts
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